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l. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A szervezet elnevezése: Magyar Természetvéddk Szovetsége

Idegen nyelvii neve:NATIONAL SOCIETY OF CONSERVATIONISTS —
Friends of the Earth Hungary

VERBAND UNGARISCHER UMWELTSCHUTZER

UNION DES PROTECTEURS DE LA NATURE-Hongrie

roviditett neve: Természetvédok Szovetsége — MTvSz

roviditett angol neve: NSC-FOE Hu

2./ Székhelye: 1091 Budapest, IX. ker. Ull&i ut 91/b. 111/21.

2.1/ Telephelyei: A CSEMETE Természet és Kornyezetvédelmi Egyesiilet

bugaci oktatokdzpontja — Bugac 0356/5 helyrajzi szamon és
az Okologiai Intézet a Fenntarthatd Fejlodésért Alapitvany
20morsz616si oktatokdzpontja - 3728 Gomorsz616s, Kassai ut 37-39.

3./ Bélyegz6: korbélyegz6, Magyar Természetvédok Szovetsége felirattal

4./ Embléma: A Fold Baratai kor alaka z61d logoja, amely mellett a ,,Magyar

Természetvédok Szovetsége” felirat szerepel. A logo alatt kisebb, zold
betlikkel a ,,F6ld Baratai Magyarorszag” felirat talalhato.

5./ Cél: Természetvédok Szovetségébe tomoriilé maganszemélyek, kdzosségek, és

jogi személyek altalanos célja a természet egészének védelme, a fenntarthatd
fejlodés megvalosuldsanak eldsegitése.

6./ Mikodési teriilet: Magyarorszag teriilete, de a Természetvédok Szovetsége céljaival

Osszhangban mas szervezetekkel kozosen a Karpat-medence teriiletén,
Eurdpaban és a Fold egyéb terliletein is folytatja tevékenységét.

7./ A Természetvéddk Szovetsége - tagjai, szervezetei - fliggetlen, nonprofit, nem politikai szervezet. A
szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

8./ A Szovetség céljait elsdsorban

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

a tagok természet- és kornyezetvédelmi (ide értve a kapcsolodo allatvédelmi-, egészségvédelmi,
fogyasztovédelmi, jogvédelmi, géntechnoldgiai, katasztréfavédelmi, kulturalis 6rokségvédelmi, feladatokat
is) tevékenységének, orientalasan, 6sszehangolasan keresztiil,

a tagoknak, tagszervezeteknek és mas civil szervezeteknek nyujtott szolgaltatasok és a tagszervezetek civil
érdekképviselete altal,

a sziikséges kozos fellépéssel a hatékony informacid és tapasztalatcsere megszervezésénél,

a hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasaval és apolasaval a természet és a természetes élet feltételeinek
megovasa érdekében,

a lakossag oOkologiai szemléletformalasaval és fogyasztovédelmével; tovabba és kornyezeti oktatasaval,
nevelésével,

a helyi, megyei, orszagos, eurdpai unios és globalis fenntarthato fejlodési, illetve kornyezet- és
természetvédelmi feladatok eldsegitése altal, és

a teriiletfejlesztési célok eldsegitése altal valositja meg.

9./ A Természetvédok Szovetsége céljainak megvalositasa érdekében - elsésorban tagjainak bevonasaval - a
jogszabalyok keretei kozott az alabbi kozfeladatokat 1atja el:

9.1. A természetvédelmi kultara fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa
Természetvédelem, természetvédelmi szemléletformalds
(1996. évi LIIL. tv. a természet védelmérdl 64. § (1) bekezdése)



9.2. Kornyezet allapotanak, a kornyezeti terhelések emberi egészségre gyakorolt hatasanak figyelemmel
kisérése, dokumentalasa.

Az egyes kérnyezeti elemek allapotaval kapcsolatos informaciok gyiijtése, kozzététele, segitségnyujtas az
ezekkel kapcsolatos kérnyezeti informaciok hozzdjutdasahoz.

(1995. évi LIII. tv. 12.§)

9.3. A kornyezet- illetve természetvédelemmel, fenntarthaté kornyezettel és fogyasztassal kapcsolatos
ismeretek terjesztése oktatasi és kozmiivel6dési intézményekben.

Kornyezeti oktatas, képzés

(1995. évi LIIL. tv. 54.§ és 1996. évi LIIL tv. 64.§)

9.4. Kozremiikddés az allam és az dnkormanyzatok természet- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasaban.

Megalapozo mérések végzése, tanulmanyok, szakértések készitése, részvétel a természetvedelmi teriiletek
feltarasat, bemutatdsat, fenntartdsdt segito munkakban.

(1995.évi LIILtv.1.§/2/bek. f.)pontja és 2011.évi CLXXXIX.tv. 13.§ /1/ bek. 11.pontja)

9.5. A kornyezet védelmére iranyuld lakossagi kezdeményezések tamogatasa, segitségnyljtas a nyilvanossag
részvételének érvényesitésében.

Kornyezetvédelmi civil érdekérvényesités, lakossagi tandcsadas.

(1995.évi LIII. tv. 1.§ /2/bek. f.) pontja)

9.6. A kornyezet érdekeit figyelembe vevd (tudatos) fogyasztdi magatartas kialakitasanak segitése, a
fogyasztok tajékozottsag eldsegitése.

Okolégiai fogyasztovédelem, fenntarthaté fogyasztasi szemléletformalds

(1997.évi CLV.tv. 45.§/1/bek. h.) pont)

9.7. Aktiv részvétel a telepiilések teriilet-felhasznalasat, az épités helyi rendjének szabalyozasat, természeti és
épitett értékeinek fejlesztését, védelmét célzo telepiilésrendezési eljarasokban

Részvetel a teriileti és agazati tervezési eljarasokban

(2011.¢évi CLXXXIX.tv.13.§ /1/ bek. 1. pontja és 1997. évi LXXVIIL. tv. 6. és 7.§)

9.8. Aktiv részvétel a teriiletrendezési és teriiletfejlesztési dokumentumok kidolgozasaban-végrehajtasaban - a
fenntarthat6 fejlodés feltételeinek megteremtése érdekében

Részvétel a teriileti és agazati tervezési eljarasokban

(1996. évi XXI. tv. 2. §)

9.9. A lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb életmindség eldsegitése, az egészségkarositd kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés

A lakossag egészsegi allapotat veszélyezteto kornyezeti hatasok elleni fellépés

(1997. évi CLIV. tv. az egészségligyr6l 144. § (1)-(2) bekezdések)

9.10. Egészségiigyi alapellatas/egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok; kdrnyezet-egészségiigy
Kornyezet-egészsegiiggyel, egészséges életmoddal kapcsolatos szemléletformalas
(2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 4. 5. pontja)

9.11. Egyiittm{ikddés a kozéptavi tudomany-, technoldgia- €s innovacio-politikai stratégia kialakitasaban
A fenntarthatosag elveinek megfeleld innovdcio segitése
(2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciorol 5. § (3) bekezdése)

9.12. A kulturalis 6rokség védelme
A természeti erdforrdsok és értékek megorzését segito kulturalis orékség védelme
(2001. évi LXIV. tv. a kulturalis orokség védelmérdl 5 § (1) bekezdése)

9.13. Jogvédelmi feladatok
A jovd nemzedékek érdekeinek és a lakossag egészséges kornyezettel kapcsolatos jogainak védelme
(2011. évi CXI. tv. az alapvet6 jogok biztosardl 2. § a), b), ¢), d) pontja)

9.14. Az egészséges életmod és a szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése
Az egészséges életmodhoz kapcsolodo sport és szabadido programok szervezése
(2004. évi 1. tv. a sportrol 49. § c)-e) pontja)



9.15. A katasztrofakra tortén6 felkésziilés, a katasztrofak elleni védekezés és a helyreallitas, tovabba a kdrnyezet
veszélyeztetésének, karositdsinak megel6zésében és elharitasaban, kovetkezményeinek felszamolasaban

A klimavaltozas hatasaira valo felkészites, alkalmazkodas segitése; a tarsadalmat és a kornyezetet veszélyezteto
ipari és természeti katasztrofik megeldzésében valo részvétel

(2011. évi CXXVIIL tv. a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodé egyes torvények modositasarol 2. § (1)
pontja)

9.16. A lakossag 6nszervez6dé kozosségeinek timogatasa, telepiilés onfenntartd képességének erésitése
A tagszervezetek és mas civil szervezetek, helyi kézdsségek segitése a fenntarthato fejlodés megvalositisa
érdekében

(2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 6. § a)-b) pontja)

10./ A Szovetség altal nytjtott szolgaltatdsokbdl tagjain kiviil mas kiviilallo személyek is részesiilhetnek, mely
szolgaltatasokrol elektronikus modon a Szovetség honlapjardl, illetve személyesen a Szdvetség székhelyén -
elézetes egyeztetést kovetden - minden honap 1. munkanapjan 8-10 6ra kozott kérhetd felvilagositas.

11/ A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megovasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

12./ Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott kézhaszna
célokra forditja.

11. fejezet
TAGSAGI VISZONY
1. A Természetvéddk Szdvetsége tagja lehet:

a) jogi személy (a csatlakozas az eredeti jogi statuszt nem érinti)

b) maganszemélyek jogi személyiséggel nem rendelkez6 kdzossége
¢) maganszemély

d) gazdalkodo6 szervezet (1.sz. melléklet)

2. A tagsagi viszony feltételei

a) Alapszabaly elfogadasa

b) Belépési nyilatkozat alairasa

¢) Tagdij megfizetése

d) Program-nyilatkozat elfogadasa

3. Tagsagi viszony keletkezése
3.1. Jogi személy és kozosségek esetében:

A jogi személy, vagy kozosség

- sajat dontési rendszerében elhatarozza a csatlakozast,

- képviseldje nyilatkozik a tagsagi viszony feltételeinek elfogadasarol,
- hataridén beliil befizeti a megallapitott tagdijat,

- aKiildottgyiilés elfogadja a tagsagi viszonyt.

Maganszemélyek esetén:

- amaganszemély nyilatkozik a tagsagi viszony feltételeinek elfogaddsarol
- ¢és hataridore befizeti a tagdijat,

- aKildottgyiilés elfogadja a tagsagi viszonyt.

A tagsagi viszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat az Elndkség végzi.

A maganszemély tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.



4. A tagok jogai:

4.1. Magénszemélyek esetén

a) részt vesz a Természetvédok Szovetsége tevékenységében, rendezvényein

b) aktiv és passziv valasztojoggal rendelkezik a tovabbiakban részletezettek szerint
c) tagsagi jogaikat a maguk koziil valasztott kiildottek utjan gyakoroljak.

4.2. Jogi személyek és kdzosségek esetében:

a) a Kiildottgyiilésre a IV. fejezet 2.1. pontja alapjan kiildottet, vagy kiildotteket delegalhat
b) aktiv-passziv valasztdjoggal bir, azaz valaszto és valaszthatd

c) elndkségi tagnak valaszthato, e jogat kiildottein keresztiil gyakorolhatja.

5. A tagok kotelezettségei:

a) Az Alapszabalyban megjeloltek megtartasa

b) Az e fejezet 7. pontjdban meghatarozott médon tagdij fizetése
C) Az altala vallalt kotelezettségek teljesitése.

6. A tagsagi viszony valtozasai:

a) Kilépés: a tag ezen szandékat irasban bejelenti a Szovetség elnokének (tagsagi viszonya ezen nappal
megsziinik)

b) Kizaras: a Kiildottgyiilés hatarozata alapjan

€) Maganszemély halalaval, jogi személy, egyéb k6zosség jogutdd nélkiili megsziinésével

d) Torlés: az esedékes tagdij megfizetésének elmulasztasa esetén az Elndkség 15 napos hataridd biztositasa
mellett felhivja a tagot a tagdij megfizetésére, mely hatarido eredménytelen elteltét kovetden az Elndkség a
tagot minden kiilon eljaras nélkiil térdlheti a tagok koziil.

A tagsagi viszonyban bekovetkezett valtozasokat az Elndkség tartja nyilvan.
7. Tagdij fizetése

A tagdij megfizetése az adott év végéig a Természetvéd6k Szovetsége szamljara torténd atutalassal vagy
beszedéssel, illetdleg személyesen a Szovetség iroddjanak hazipénztaraban torténik.

A tagdij 6sszegét a Kiildottgyiilés allapitja meg.



I11. fejezet

A MAGYAR TERMESZETVEDOK SZOVETSEGE MUKODESE,
ALAPELVEI

1. A Szovetség Kiildottgyiilését az iigyvezetd elndk hivja Ossze valamennyi regisztralt tag eldzetes irasbeli
értesitésével. A kozgylilés meghivojanak tartalmaznia kell annak pontos helyét, idopontjat, a targyalni
tervezett napirendi pontokat és a hatarozatképtelenség miatt megismételt kiildottgytlés iddpontjat is. A
meghivot ugy kell postazni, hogy azt a tagok legkésébb 8 nappal a kozgytilés iddpontja eldtt kézhez
kaphassak. A meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megeléz6en 15 naptari nappal meg kell kiildeni.
Az egyesiileti tagok a meghivo kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil indoklassal ellatva az Elndkségnél
irasban kezdeményezhetik 0j napirend felvételét. A javaslatrol az Elnokség a Ptk. 3:75. § /2/ bek. szerint
dont.

A meghivot elektronikus levélben is lehet kézbesiteni, és kozzé kell tenni a Szdvetség elektronikus
levelezdlistajan.

1V. Fejezet
SZERKEZETI FELEPITES
1. A Magyar Természetvédok Szovetsége
a) Kiildottgytilésbdl,
b) Elndkségbél,
c) Feliigyeld Bizottsagbol,

d) Kozponti Irodéabdl,
e) Szakmai munkacsoportokbol all.

2. A Magyar Természetvédok Szovetsége legfobb szerve a Kiildottgyiilés, mely a tagok 6sszességébdl all.
2.1. A Kiildottgytilés tagjainak valasztasa:

Jogi személyek és Kozosségek esetén

10-100 f6s taglétszamu szervezet esetén: 1 kiildott
101-50016s taglétszamu szervezet esetén: 3 kiildott
501-1.000 f8s taglétszamu szervezet esetén: 6 kiildott
1.001-10.00016s taglétszamt szervezet esetén : 16 kiildott
10.000f6t meghaladé taglétszamu szervezet: 30 kuldott

A kiildottek mandatumat az Elnokség a Kiildottgytilés megkezdése elétt ellendrzi.

Maganszemélyek esetén:

Kiildottvalasztas szabalyai:

A Szovetség ligyvezetd elndke a Kiildottgyiilésre - a kiildottgyiilés dsszehivasara vonatkozd szabalyok szerint -
meghivja a maganszemély tagokat is.

A Szovetség Kiildottgylilésen személyesen megjelent maganszemély tagjai maguk kozil kiildotteket
valaszthatnak. A megjelentek szamatol fiiggéen minden megkezdett 10 f6 utan 1-1 kiildott valaszthatod egyszerii

szotobbséggel hozott nyilt szavazassal.

A kiildottek megvalasztasat kovetéen a Szovetség maganszemély tagjai az 6ket megilletd jogokat a kiildottek
utjan gyakoroljak.

A Kiildéttgyiilésen minden kiildottet egy szavazat illet meg.



2.2. A Kiildottgytilés kizardlagos hataskdrébe tartozo kérdések:

a) Az Alapszabaly, Programnyilatkozat elfogadasa, modositasa

b) Az Alapszabaly mellékleteinek, valamint a szervezet gazdalkodasara, miikddésére vonatkozd egyéb
szabalyok jovahagyasa.

c) A Jelold Bizottsag jovahagyasa

d) Az el6z6 évrdl sz0l6 szamviteli beszamolonak, szakmai jelentésének és a kozhasznusagi mellékletnek az
elfogadasa. Ezekben a kérdésekben a kozgyiilés a kdvetkez6 év majus 31-ig dont.

e) Az éves munkaterv és koltségvetés jovahagyasa.

f) A tiszteletbeli elnok(6k), a tarselnokok, az iigyvezetd elndk és az elndkség tovabbi tagjainak, valamint a
Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa, felmentése.

g) Az Elnokség éves beszamolojanak jovahagyasa

h) Tagdij megallapitisa

i) Mas tarsadalmi szervezetekkel valo egyesiilés kimondasa

J) Dontés a szervezet megsziinésérél, feloszlatasarol

k) Minden olyan tigy, melyet jogszabaly hataskorébe utal, illetdleg melyrdl az alapszabaly igy rendelkezik

) felhatalmazza az Elndkséget a 3.2. pontban megjelolt keretek k6zott a koltségvetési tételek atcsoportositasara.

2.3. A Kiildottgytilés kizarolagos hataskdrébe nem utalt egyéb kérdésekben az Elndkség dont.

2.4. A Kiildottgyiilés szavazassal, egyszerli (50 % + 1 szavazat) tobbséggel 2 éves id6tartamra valasztja meg a
tarselnokoket, az ligyvezetd elnokot, az elndkség tovabbi tagjait, valamint a feliigyeld bizottsag elndkét és
tagjait.

A tarselnokoket, az ligyvezetd elnokot és az elndkség tovabbi tagjait — azaz az Elndkség tagjait - a Szovetség
tagjainak korébdl kell valasztani, legfeljebb egyharmaduk valaszthato a szervezet tagjain kiviili személyekbdl.

2.5. A kiildottgytilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. Rendkiviili kiildottgytilést az Elndkség barmikor
Osszehivhat.

A Kiildottgytilést 6ssze kell hivni:

a) Az Elnokség hatarozatara,

b) A Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére,

c) A kildottek legalabb 10 %-nak ok- és cél megjelolésével benyujtott inditvanyara a hatarozat
meghozatalatol, illet6leg a kérés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil,

d) A birosag elrendelése alapjan.

2.6. A Kiildottgytilés helyét, idejét, napirendi pontjait az Elnokség késziti eld.

2.7. A Kiildottgyllés hatarozatképes, ha a kiildottek tobb, mint fele (50 %+1 f06) jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott, majd ismételten Osszehivott kiildottgyiilés a jelenlévék szamatol
fiiggetlentil hatarozatképes az eredeti napirendben szerepld ligyekben.

2.8. A Kiildottgytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, azonban egyszer(i sz6tobbséggel hozott hatarozattal
donthet a titkos szavazasrol is.

A Kiildottgytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a levezetd elndk és a jegyzOkdnyv vezetdje ir ala, és két
jelenlévé kiildott hitelesiti.

2.9. A Kiildottgyiilés — a jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve — nyilvanos.

2.10. A Kiildottgytilés hatarozatait altalanosan egyszerii sz6tobbséggel hozza (50 %+1 szavazat).

A Szovetség alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévo tagok haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

A Szdvetség céljanak modositasahoz és a Szovetség meg szlinésérdl szolo kdzgyiilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3. Elndkség

3.1. A tiszteletbeli elndk

A tiszteletbeli elnokd(ke)t a Kiildottgytlés hatarozatlan idére valasztja a természet egészének védelme
érdekében kiemelkedden tevékenykedd emberek korébol. A tiszteletbeli elnok(dk) segiti(k) a Szovetség
munkajat, tényleges képviseleti jogosultsaga(uk) nincs.



3.2. Az Elnokség tagjai:
egy-harom tarselndk
igyvezetd elnok

¢s tovabbi harom-6t tag.

3.3. Az elnokség hataskore:

a) Az Elnokség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
Kiildottgytilés vagy mas szerv hataskorébe.

b) Eves munkaterv és éves koltségvetés elokészités

c) A Kiildottgytilés két tilése kozott a szervezet irdnyitasa

d) Tagok személyében bekovetkezett valtozas adminisztralasa

€) A Szovetség céljainak megvaldsitasa a tagsag dontéseinek megfelelden

f) A Kiildottgytilés altal jovahagyott éves koltségvetésen feliil kapott 0sszegek felhasznalasarol vald
dontés

g) 10 %-ot atcsoportositani a kdltségvetési tételek kozott.

4. Az Elnokség miikodése

4.1. Az Elndkség a Kiildottgyiilés két iilése kozott legalabb negyedévenként iilésezik. Az Elnokség tagjait
legalabb 15 nappal az Elnokség iilése eldtt az iigyvezetd elndk elektronikus levélben irasban értesiti. A
meghivoban fel kell tiintetni az iilés helyszinét, idGpontjat, a napirendi pontokat. Az ilésekre a Feliigyeld
Bizottsag elndkét és a szakmai munkacsoportok vezetdit is meg kell hivni. Az elndkségi tilések nyilvanosak, a
Szovetség tagjain kiviil mas kiviilallo személyek is részt vehetnek megfigyeldként.

4.2. Az elndkségi iilés hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.

Az Elnokség hatarozatait egyszerti tobbséggel (jelenlévok 50 %+1 jovahagyésa) hozza. SzavazategyenlOség
esetén a levezetd elnok szavazata dont.
Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza, azonban elhatarozhatja a titkos szavazast is.

4.3. Az Elndkség iilésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet az egyik elnokségi tag hitelesit.

4.4. Az Elnokség és a tisztségviselok a természet egészének védelme érdekében allasfoglalasokat adhatnak ki, és
az elfogadott programnyilatkozat szellemében, és annak megfelelden nyilatkozhatnak a szervezet nevében.

5. A vezet0 tisztségviselok
5.1. A Magyar Természetvédok Szovetsége vezetd tisztségvisel6i az Elndkség tagjai.

5.2. A Magyar Természetvédok Szovetsége képviseldi: a tarselnokok és az ligyvezetd elnok.
A képvisel6k a polgari jog altalanos szabalyai szerint képviseleti joggal rendelkeznek.

5.2. A tarselnokok

a) Jogosultak képviselni a Szovetséget allami, tarsadalmi szervek el6tt és a kiilfoldi kapcsolatokban.

b) Vezetik és szervezik az Elnokség munkajat, felelosek a Szovetség munkajat meghatarozo stratégiai dontések
elokészitéséért.

c) Az Elnokség barmely tagjat eseti megbizassal felruhazhatjak a tarselnok feladatainak ellatasahoz sziikséges
jogkdrrel, azonban a képviseleti jogot at nem ruhazhatjak.

d) Az Elnokség dontése szerint az egyik tarselnok gyakorolja a munkaltatoi jogkort az ligyvezetd elnok felett.

5.3. Az ligyvezeto elnok

a) Jogosult képviselni a Szovetséget allami, tarsadalmi szervek el6tt és a kiilfoldi kapcsolatokban.

b) El6késziti és Gsszehivja az Elnokség iiléseit, gondoskodik a Kiildottgytilés és az Elnokség hatarozatainak
végrehajtasardl. Iranyitja és szervezi a Kozponti Iroda tevékenységét, a Szovetség alkalmazottjai felett
munkaltaté jogkort gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint.

c) Iranyitja a Szovetség gazdalkodasat, felelos a gazdasagi, pénziigyi kérdésekben hozott hatarozatokért és a
hatarozatok végrehajtasaért.



d) Az Elndkség barmely tagjat eseti megbizassal felruhdzhatja az ligyvezetd elnok feladatainak ellatasahoz
sziikséges jogkorrel, azonban képviseleti jogat 4t nem ruhazhatja.

e) A Szovetség székhelyén a Kozponti Iroda utjan gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a
vezetd szerv dontéseinek tartalma, idopontja és hatalya, illetéleg a dontést tdmogatok és ellenzok aranya
(megallapithato.

f)  Ajanlott kiildeményben, elektronikus és postai uton a Kozponti Iroda kozremiikodésével gondoskodik a
vezetd szerv dontéseinek érintettekkel vald kozlésérdl, nyilvanossagra hozatalarol.

g) A Szovetség székhelyén minden honap elsd munkanapjan 8-10 6ra kozott a Kozponti Irodaban biztositja a
Szovetség milkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, beszamolokba vald betekintést, nyujtott
szolgaltatasok igénybevételének modjardl, lehetdségeirdl vald tajékoztatast.

h) Gondoskodik a Szovetség milkodésének, szolgaltatasai igénybevételi modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol.

6. Szakmai munkacsoportok

A Szovetség tagjai, az Elndkség egyetértésével, munkacsoportokat hozhatnak létre. A szakmai munkacsoportok
feladata az adott teriileten a Szovetség projektjeinek kidolgozédsa, a hosszabb és rovidebb tavi feladatok
kijelolése.

7. A Kozponti Iroda

7.1. Vezetdje az ligyvezetd elnok
7.2. Tagjai munkavallalok
7.3. Feladatait az Elnokség hatarozza meg

8. Feliigyel6 Bizottsag, mint Feliigyelé Szerv

8.1. A feliigyel6 szerv hataskore:

- a szervezet mikodésének, gazdalkodasanak, vezetOségének ellendrzése, melynek soran a Szovetség
konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, a vezetd tisztségviseloktdl jelentést és a szervezet
munkavallal6itol felvilagositast, illet6leg tajékoztatast kérhet,

- tanacskozasi joggal részt vehet a Kiildottgytilésen,

- atorvényben meghatarozott feltételek bekovetkezése esetén tajékoztatja az intézkedésre jogosult szervet és
kezdeményezi annak dsszehivasat,

- cellendrzi a Szovetség jelentéseit, allaspontjat ismerteti a kiildottgyiiléssel,

- mérleg/eredménykimutatas ellendrzése,

- évente egyszer koteles a Kiildottgytilés el6tt beszamolni,

- lgyrendjét a testiilet maga hatarozza meg,

- a Bizottsag elndke részt vesz az Elnokség iilésein,

- mindazon feladatok ellatisa, melyet jogszabaly eldir.

8.2. A Feliigyel6 Bizottsag 3 f6bdl all: elndk és két tag.
9. A tisztségviselOk Osszeférhetetlensége
9.1. A Szovetség vezetd tisztségviseldje csak biintetetlen elééletii magyar allampolgar lehet.

9.2. A legfdbb szerv, valamint az ligyintézo és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,
vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

9.3. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet vezet§ tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

amely jogutdd nélkiil sziint meg tigy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott ad6- és vamtartozasat
nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel, amellyel szemben az allami
ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,



amelynek adoszamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjérél szo616 torvény szerint felfiiggesztette vagy
torolte.

9.4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

9.5. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az ligyintézo és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfobb
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznt szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban
foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

10. Iratnyilvanossag

10.1. A Kiildottgytilésrdl és az elndkségi iilésrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, melyben a hozott hatarozatokat
folyamatos sorszammal kell régziteni. A jegyzOkonyvbdl — a dontés tartalman, idépontjan és hatalyan kivil - ki
kell tiinnie a hozott hatarozatokat szavazason tdmogatok illetve ellenz6k szdmaranyanak.

A Szovetség szervezetszerli mitkodésével kapesolatos dokumentumok (igy a testiileti tilések jegyzékonyvei, az
egyesiilet altal kotott szerz6dések és kiadott allasfoglalasok) nyilvanosak. Ez aldl kivételt képeznek a személyi,
fegyelmi és munkaiigyi targytl dontésekkel kapcsolatos iratok. Az iratokba a Szovetség székhelyén — a Szdvetség
képviseldjével eldzetesen egyeztetett idopontban - barki betekinthet, azokrol sajat kdltségére masolatot készithet.
Az éves kozhasznlisagi jelentést — kozteriileten elhelyezett hirdetdtablara valo kifiiggesztéssel, a szervezet
honlapjan, illetve sajtoban vald kozléssel- mindenki szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

10.2. A Kiildottgytilés és az Elnokség hozott hatarozatait az tigyvezeto elndk 15 napon beliil a kozvetleniil
érintettnek irasban megkiildi. A kozlésnek pontosan tartalmaznia kell a hivatkozott dontés céljat, a végrehajtassal
kapcsolatos tajékoztatast (a feladathoz biztositott anyagi-technikai hatteret, a szolgaltatds maodjat), illetve a
hataridket. Ugyancsak az {igyvezetd elndk gondoskodik arrél, hogy a vezetd szervek dontései a kdzponti
irodaban elhelyezett hirdet6tablajan kifiiggesztésre keriiljenek és kozzé legyenek téve a Szovetség elektronikus
levelezolistajan és a szervezet honlapjan is.

10.3. A Szdvetség honlapjan, illetve kdzponti irodajaban elhelyezett hirdet6tablajan keresztiil nyilvanossagra
hozza a szervezet szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a timogatasi lehetéségeket, azok mértékét és
feltételeit, valamint a miikdodésérdl késziilt éves szakmai és pénziigyi beszamolojat.



V. fejezet
A MAGYAR TERMESZETVEDOK SZOVETSEGE GAZDALKODASA

1. A Magyar TermészetvédOk Szdvetsége tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok a dijfizetésen tul a
tartozasokért vagyonukkal nem felelnek.

2. A Szbvetség vagyona: Elsdsorban tagdijakbol, maganszemélyek és jogi személyek felajanlasaibol,
hozzéjarulasaibol és gazdasagi tevékenységébdl keletkezik.

3. A Magyar Természetvédok Szovetsége pénzeszkdzeit pénzintézeti szamlan kezeli. A bankszamla felett az
tigyvezetd elndk rendelkezik, a Kézponti Iroda egyik programvezeté munkavallalojaval egyiittesen.

VI. fejezet

A MAGYAR TERMESZETVEDOK SZOVETSEGE MEGSZUNESE

1. A Szovetség megsziinik, ha

a Kiildottgyiilés hatarozata alapjan feloszlatja,

a Szovetség tovabbi miikddését tamogato tagok szama nem éri el a 10 f6t,
a torvényekben meghatarozott egyéb modon,

a Kiildottgyiilés hatarozata alapjan mas szervezettel egyesiil,

e abirdsag feloszlatja, vagy megsziintét megallapitja.

2. Amennyiben a Szovetség jogutodd nélkiil sziinik meg, a Szovetség vagyonat a hitelez6k kielégitése utan csak
természet- és kornyezetvédelmi civil szervezet(ek) timogatasara lehet forditani. Amennyiben errél a Szovetséget
megsziintetd Kiildottgytilés nem rendelkezik, a timogatand6 szervezet(ek)rol a Kornyezet- és Természetvédd
Szervezetek Orszagos Talalkozoja dont.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. egyesiiletekre vonatkozo rendelkezései, tovabba az
egyesiilési jogrodl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésének tamogatasarol szold 2011.
évi CLXXV. torvény megfeleld rendelkezései az iranyadodak.

Zaradék

Jelen médositott alapszabalyt a 2014. majus12-én megtartott Kiildottgytilés jovahagyta és egységes szerkezetbe
valo foglalasat elrendelte (a modositas korrekturaval beépitve).

Az egységes alapszerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege megfelel annak hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2014. majus 12.

Csel6szki Tamas Dr. Farkas Istvan Tamas
tarselnok igyvezet6 elndk

Eléttiink, mint tanuk elott:

1. Név: lakcim, alairas

2. Név: lakcim, alairas



1. sz. melléklet

A gazdalkodo szervek viszonya

1. A Szdvetségnek gazdalkodo szervezet is tagja lehet.

1.1. Ha ezt irasban bejelenti

1.2. A Kiildottgytilés ezt jovahagyja

1.3. Gazdasagi tevékenysége nincs ellentétben a Szovetség céljaival, tevékenységével
1.4. Eves tagdijat befizeti, vagy megvaltja.

2. Iranyelvek a gazdasagi szervezetek altal fizetett tagdijra

2.1. A tagdij Osszegét az Alapszabaly hatarozza meg

2.2. Ezen 6sszegen tilmenden a tagok tovabbi fizetési kotelezettséget vallalhatnak
2.3. A tagdij 6sszegét nem pénzbeli fizetéssel valtja meg.

3. A tagokat megilletd jogokat delegalt kiildotte utjan gyakorolja, illetéleg teljesiti kotelezettségeit.

4. Képviseldje (vezeto tisztségviseldje) tanadcskozasi joggal részt vesz a Kiildottgytilésen, igy vehet részt a
Szovetség munkajaban.

5. Igényt tarthat a Szovetség tevékenységével kapcsolatos allasfoglalasok, programok, stb., tagok részére kiadott
irdsos anyagara.



