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A Magyar Természetvédok Szovetségének esélyegyenléségi terve

(a 2025. januar 1-t6] 2025. december 31-ig tarto iddszakra)

Altalinos célok, etikai elvek

Jelen Esélyegyenldségi Terv a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. Toérvény 5. és 70/A.
§-aban meghatéarozottak alapjén jott létre egyrészrl a Magyar Természetvédék Szovetsége, mint
munkéltat6 (a tovabbiakban: MTVSZ), masrészrél pedig a Magyar Természetvédok Szovetségével
foglalkoztatasi jogviszonyban allok (a tovabbiakban: MTVSZ dolgozék) képviseletében eljard
esélyegyenldségi képviseld kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek).

A megallapodaést az alair6 Felek a 2025. januar 1. — 2025. december 31. koz6tti id6szakra elfogadjak.
A kovetkezd id6szakra sz616 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. januér 17.

Jelen esélyegyenléségi terv a munkéltatonal munkaviszonyban 4116, hétranyos helyzetl
munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a munkaltatd ezen
munkavallalok esélyegyenldségének biztositasat szolgald iranyelveit és intézkedéseit tartalmazza.
Az esélyegyenl@ségi terv célja az emberekkel valo egyenld banasmod kialakitasa. A munkaltato a
foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a dolgozok emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. A
munkaltaté a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
¢rtekeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak. A terv az dsszes munkavallaléra
vonatkozik, fliggetleniil az alkalmazas jellegétél, a munkaid6tél vagy az alkalmazas hatarozott ideji
voltatdl. A terv elfogadasardl és tartalmardl tajékoztatni kell az 8sszes munkavallalét, mégpedig
szamara értheté modon.

A torvénybdl adéddan az MTVSZ minden dolgozdjanak joga van az egyenlé elbanéshoz, tekintet
nélkil nemzetiségére, nemi hovatartozasara, bdrszinére, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozasara, anyanyelvére, fogyatékossigira, egészségiigyi éllapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggyozddesére, politikai vagy mas véleményére, csaladi allapotéra, anyasagara (terhességére) vagy
apasagéra, szexudlis iranyultsagara, életkorara, tdrsadalmi szarmazéasara, vagyoni helyzetére,
foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
Jellegére, illetve hatarozott iddtartamdra, érdekképviseleti szervhez vald tartozasira, egyéb

helyzetére, tulajdonsagara, vagy jellemzéjére.

Allaspalyazat esetén a palyazok — nemzetiségére, nemi hovatartozasara, bérszinére, nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez valé tartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségiigyi allapotara, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zédésére, politikai vagy mas véleményére, csaladi allapotara, anyasagara

(terhességére) vagy apasagéra, szexualis iranyultsigara, életkordra, tarsadalmi szdrmazasara, vagyoni
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helyzetére valo tekintet nélkiil — azonos elbiralasban részesiilnek az adott pozicié altal megkivant

szakmai felkésziiltség és személyes képességek alapjan.

II. Helyzetfelmérés

A foglalkoztatottak koziil hatranyos helyzetinek tekintjiik:

a)
b)
¢)
d)
€)

g
h)

i)

a noket,

a negyven évnél idésebb munkavéllalokat,

a romakat,

a fogyatékos személyeket,

a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelSket vagy tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveloket,

a palyakezdoket,

az egyediil éloket,

a nagycsaladosokat,

a betegség vagy oregség miatt apolasra, gondozasra szorulé hozzatartozéval egy haztartasban
éloket,

a mas telepiilésrél naponta bejarokat, illetve

halmozottan hatranyos helyzetlieknek mindazokat, akikre a fentiek kéziil egynél t6bb kritérium is

teljesiil.

A helyzetfelmérés adatai a 2025. januari allapotot tiikrozik. A munkaltaténal ebben az idépontban 20

16 41l foglalkoztatasi jogviszonyban. Az dsszes dolgozd 75%-a né. A dolgozdk 85%-a 40 évnél idosebb,

ezen beliil a 40 évnél idGsebb nék aranya 70%. 20% a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld

személyek ardnya, ennek 50%-a né. A munkavallalok onkéntes szobeli nyilatkozata alapjan a

munkavallalok kozott jelenleg nincsenek fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességli személyek,

palyakezddk, illetve betegség vagy oOregség miatt apolasra, gondozasra szorulé hozzatartozéval egy

haztartasban €él6k, roma szarmazasuak. A dolgozok 11%-a egyedill €16 né. Az dsszes dolgozd 10%-a

nagycsalados. A munkavallalok 20%-a jar be naponta mas telepiilésrdl dolgozni, 0% tdvmunkéban

dolgozik, 1 f6 GYES-en van. Az Osszes munkavallalo kéziil 17 f6 mondhatd halmozottan hatranyos

helyzetlinek (a munkavallalok 85%-a). A munkavallalok 20%-a rendelkezik vezetdi megbizassal. Ezen

beliil a n6k aranya 50%. A munkavallalok 100%-a hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel rendelkezik.



i Osszlétszamhoz
Létszam ? . :
Csoportok (£6) viszonyitott arany

(%)
N6k 15 75%
40 évnél id6sebb munkavallalok 17 85%
Fogyatékos, megvaltozott munkaképességiiek 0 0%
Romaéak 0 0%
Két vagy t6bb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy
gyermeket egyedil nevel 4 20%
Palyakezddk 0 0%
Egyediil él6k 3 15%
Nagycsaladosok 2 10%
Betegség vagy oregség miatt apolasra, gondozasra szorulo
hozzatartozoval egy haztartasban él8k 0 0%
Mas telepiilésrdl naponta bejarok 4 20%
GYED, GYES-en levokkel rendszeres kapcsolattartas 1 2%
Osszes munkavallalé 20 100

IIL.  2025-re kitiizétt célok (a.) és megvalosulasuk allapota a terv frissitésekor (b.):

A 2025-es esélyegyenldségi terv legfbb célcsoportjai a kisgyermekesek és a 40 év felettiek. Az
Oket érint6 célkitlizések mellett természetesen egyéb célok is meghatarozasra keriiltek (pl.

bérezéssel, munkakdriilményekkel, stb. kapcsolatban).

1. Kisgyermekes munkavallalok:

a. minden meghirdetett allas esetében megfontoljuk, hogy az betélthets-e kisgyermekes
munkavallaloval. Igény esetén és lehetéség szerint a kisgyermekes munkavéallald
gyermeknevelési igényeinek megfelelden alakitjuk a munkaid6t, feltételeket.

b. Jelenleg a szervezetnél egy kisgyermekes foglalkoztatott van.

2. Negyven év feletti munkavallalok:



b.

az MTVSZ vallalja, hogy a negyven év feletti munkavéllalok szerzédésében az
altalanosnal 1 honappal hosszabb felmondasi id6t rogzit, igy segitve a
munkahelykeresést.

A véllalas teljesiilt.

3. Fogyatékkal €l6k:

a.

Az MTVSZ irodaja jelenleg sajnos az éplilet adottsdgai miatt nem alkalmas
mozgaskorlatozott latogatok fogadasara (nincs lift, az iroda a 3. emeleten talélhatd), de
a szervezet nyitott a jovébeli akadalymentesités felé. A rendezvényeket igyekszik az
MTvSz a fogyatékkal él8k szamdra is megkdzelitheté helyen szervezni, €s ezt a
meghivokon feltlintetni. A szervezet honlapjanak (www.mtvsz.hu) akadalymentesitése
megvaldsult.

A szervezetnél lehet8ség van otthonrdl dolgozni, igy mozgasukban korlatozottak is
tudnak gyakomnoksagot vagy onkéntességet véllalni.

Az iroda a rendezvény helyszin valasztas soran térekedett arra, hogy akadalymentes
helyszint taldljon. A szervezet honlapjanak gyengén latok szaméra akadalymentes,

nagy kontraszt( véltozata is mikodik.

4. Roma szarmazasuak:

a.

b.

Uj munkaer$ felvétele esetén biztositani kell, hogy a meghirdetésre keriil§ poziciot
romak — és a munkakor kovetelményeitdl fiiggden esetleg fogyatékosok — is
betdlthessék.

Jelenleg nincs az irodaban roma szarmazasu alkalmazott.

5. Csalados munkavallalok €s csaladosok, mint célcsoport:

a.

A szervezet milikddése és rendezvényei soran odafigyel a csalados munkavallalok
sajatos igényeire.

A munkavallalok szamara szervezett kdzos sport, kulturalis, csaladi stb. események
esetében az id6pont és a helyszin megvalasztasakor kitiintetett figyelmet kapnak a
csaladosok igényei. Az irodai események idépontja is gy keriil meghatarozasra, hogy
az minél jobban igazodjon a csalddosok id6beosztasahoz. Ennek eredményekent 16 ora
utan nem voltak irodai megbeszélések. Olyan munkarendet biztositunk, ami csaladosok
szamara is  megfeleld6  idGbeosztist  biztosit a  nyari  honapokra.
Akciénapokon az MTvSZ kiilonbozé korosztalyoknak kindl programokat,

kiadvanyokat, hogy a csaladok minden tagja be tudjon kapcsolodni a tevékenységbe.

6. A GYED-en, GYES-en lévok:

a.

A kapcsolattartas folyamatossaganak biztositasa annak érdekében, hogy a GYED vagy
GYES idejének letelte utan a munkéba valo visszaintegralodas minél kénnyebb legyen.
A GYED-en vagy GYES-en levé munkatarsakat az MTvSz rendszeresen meghivja a

szervezet sajat belsd informalis eseményeire, és fizetség fejében vagy dnkéntes alapon

4



részfeladatokkal bizza meg. A munkatarsak a GYES ideje alatt is tagjai maradnak a
szervezet belsd informdacids levelezési listajanak, igy otthonukbdl is tovabb tudjak
kévetni a futd munkdékat, és véleményt tudnak mondani az Sket is érinté valtozasokrol,
fejlesztésekrdl.

Az érintett munkatarsakkal (1 f6) a GYES, GYED ideje alatt is rendszeres a

kapcsolattartas, tagjai az irodai levelezdlistanak.

7. Bérrendszer:

a.

Hasonld, illetve azonos munkakdrben dolgozd munkatarsak azonos bérezésben
részesiilnek annak érdekében, hogy az elvégzett munka és a hozza tartozod fizetés
aranya a szervezeten beliil egységes legyen.

A bérezés egységesitett rendszer és az ,,azonos munkéért, azonos bért” elve alapjan

torténik.

8. A szervezet tamogatja az élethosszig vald tanulast:

a.

A munkatarsak tovabbképzését a szervezet igy tdmogatja, hogy a munkaidé rugalmas
atcsoportositasaval lehetéség nyilik a személyes és szakmai szempontbdl relevans és a
szervezet szamara elérhetd képzéseken, konferencidkon valo részvételre, valamint a
szervezet maga is szervez képzéseket — tobbek kozott a munkatarsak szamara. A
szervezet tovabbra is rugalmasan viszonyul a felsfoktatisban részt vevék
munkaidejének csoportositasahoz

Tébb alkalmazott munkaid6 keretein beliil vett részt az MTvSz vagy partnerei 4ltal
szervezett, a szovetseg tevékenységét tAmogatd ismereteket fejlesztd tovabbképzésen,
tanulmanyuton, ill. mds, a munkatarsak szakmai fejlédése szempontjabol fontos,

hasznos konferencian, képzésen.

9. Esélyegyenl6ség megjelenése a szervezet kommunikécidjaban:

a.

Kiadvanyaink szerkesztése, rendezvényeink és kampanyaink vizualis elemei soran
szempontként kezeljikk a hatranyos helyzetii csoportok pozitiv megjelenitésének
lehetéségét, hogy ezzel is pozitiv irAnyba befolyasoljuk a tarsadalom ezen csoportokrol
alkotott percepcidjat.

A tervezéskor szempontként figyelembe vesszik a véllalds megvaldsitasanak
lehet6ségét arculatunkba és kampényainkba illeszkedé modon.

A kiadvanyainkat a c€lcsoport szamara érthetd nyelvezettel fogalmazzuk meg, pl.
iskolasoknak a sajat tudasszintjiikon. A Kklimatérvény kampanyunknak vannak
szocialis vonatkozésai, ezért ebben a kampanyban egyiittmiikddtiink szociélis
szervezetekkel, és készittettlink egy tanulmanyt is a klimatdrvény szocialis hatasairol,

szempontjairol.

10. Nyilvanossag:



a. Az elfogadott esélyegyenlGségi terv nyilvanossa tétele az MTvSz honlapjan, ezzel
segitve a tarsadalmi szemléletformaldst és a honlapra latogatd partnerek
esélyegyenlOség vallalasi és terjesztési kedvenek ndvelését.

b. A 2025. évi esélyegyenldségi terv felkeriilt a szervezet honlapjara.

11. Esélyegyenl6ségi képzés:

a. A szervezet dontéshozoi, munkavéllaléi vagy kozonsége szamara lehetdleg évente
esélyegyenldségi képzést tart annak érdekében, hogy az esélyegyenldségi ismeretek
szervesen beépiiljenek a dolgozok gondolkodasmoédjaba, ezaltal pedig magaba a
szervezetbe.

b. 2025-ben volt esélyegyenléségril irodai megbeszélés.

12. EsélyegyenlGségi képviseld:

a. A szervezet esélyegyenlGségi képvisel6t alkalmaz, akinek a feladata a Magyar
Természetvéddk Szovetségével foglalkoztatasi jogviszonyban allok esélyegyenldségi
kepviselete.

b. A képviselést MTVSZ dolgozoi valasztjdk sajat maguk koziil egyszerl tobbségi
szavazassal hatarozatlan id6tartamra, feladatai az alabbiak:

i. az esélyegyenléségi tervben foglalt vallaldsok nyomon kovetése
(monitorozéasa), a kapott adatok évi egyszeri kiértékelése (minden év december
elején), ezek alapjan a kovetkezd évre vonatkozd esélyegyenléségi terv
elkészitése és annak elfogadtatasa az ligyvezet6 elndkkel (minden év december
15-ig),

ii. az esélyegyenldségi tervhez vald hozzaférés biztositdsa mindenki szamara (a
Teams feliileten)

iii. évente egy irdsos beszamold készitése az MTVSZ elnokségének az
esélyegyenldségi tervben foglaltak megvaldsulasarél (lehetSleg minden év
decemberében).

13. Az aktualis esélyegyenldségi terv:

a. Minden régi és 4 MTVSZ dolgozd részére elérhetéve kell tenni (email-es korbekildés,

szerver).

b. Az aktualis esélyegyenléségi terv felkeriilt a szerverre (Teams)

IV.  Aktualizilt célok, tovabbi kihivasok (a. pont) és konkrét programok, intézkedések (b.
pont):

A 2025-es esélyegyenldségi terv legfébb célesoportjai 2024-hoz képest nem valtoztak.



I Kisgyermekes munkavallalok:
a.Kisgyermekes munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa a felvétel és a
munkavégzés soran tovabbra is esélyegyenldségi vallalas.
b.Minden meghirdetett allas esetében megfontoljuk, hogy az betdlthet6-e
kisgyermekes munkavallaloval. Igény esetén és lehetéség szerint a
kisgyermekes munkavéllalé gyermeknevelési igényeinek megfeleléen
alakitjuk a munkaiddt, feltételeket.
2 Negyven év feletti munkavallalok:
a.Az MTvSz véllalja, hogy a 40 év feletti munkavallalok szerzédésében az
altaldnoshoz képest 1 honappal hosszabb felmondasi hataridét rogzit, igy
segitve a munkahelykeresést.
b.Az érintett kollegdk munkaszerz6désének modositasa, az 10j kollegik
szerz6désének vallalas szerinti megirasa.
3 Fogyatékkal élok:
a.LehetOség szerint akadalymentes rendezvényhelyszin preferalasa forumok,
akciok, konferenciak soran. Az akadalymentes rendezvény helyszin tényének
feltiintetése a rendezvény meghivékon, igy batoritva a fogyatékkal él6k
eseteges részvételet programjainkon és segitve a tarsadalmi
szemléletformalast a nem fogyatékos tarsadalomban.
b. Az elektronikus ¢s lehetdség szerint a papir formatumi meghivo fentieknek
megfeleld szerkesztését vallaljuk.
4 Roma szarmazasuak:
a.Uj munkaerd felvétele esetén biztositani kell, hogy a meghirdetésre keriilé
poziciot romdk — és a munkakér kovetelményeitél fiiggden esetleg
fogyatékosok — is betolthessék.
5 Csalados munkavallalok és csaladosok, mint célcsoport:
a.A szervezet miikodése és rendezvényei sordan odafigyel a csalados
munkavallalok sajatos igényeire.
b.A szervezet a tavalyi évre tett vallalasait folytatja.
6 A GYED-en, GYES-en lévék:
a.A kapcesolattartas folyamatossaganak biztositdsa annak érdekében, hogy a
GYED vagy GYES idejének letelte utan a munkéba valé visszaintegralodas
minél kdnnyebb legyen.
b.A GYED-en vagy GYES-en levé munkatdrsakat az MTvSz rendszeresen

meghivja a szervezet sajat belsé informalis eseményeire, és fizetség fejében



vagy onkéntes alapon részfeladatokkal bizza meg. A munkatarsak a GYES
ideje alatt is tagjai maradnak a szervezet belsé informacids levelezési
listajdnak, igy otthonukbol is tovabb tudjak koévetni a futé munkdkat, és
véleményt tudnak mondani az ket is érint6 valtozasokrol, fejlesztésekrol.
7 Bérrendszer:
a.Hasonld, illetve azonos munkakorben dolgozéd munkatirsak azonos
bérezésben részesiilnek annak érdekében, hogy az elvégzett munka és a hozza
tartozé fizetés aranya a szervezeten beliil egységes legyen.
b.Uj munkatarsak bérezésének beillesztése a meglévé bérrendszerbe.
8 Elethosszig valé tanulas timogatasa
a. A szervezet folyamatosan keresni fogja a lehetdségét annak, hogy miként
jaruljon hozza a munkavallalok egyéni és szakmai fejlédését biztositd
képzéseken valo részvételéhez, a képzéseket a munkavallaloval egyetértésben
vélasztjak ki oly modon, hogy az a szervezeti és az egyéni eléremenetelt is
szolgélja. Az MTvSz tovabbra is lehet&séget biztosit az ellatandé feladatok
teljesitése mellett a rugalmas munkaidé meghatarozasra annak érdekében,
hogy a dolgozok képzéseken, konferencidkon részt vegyenek, és tovabbra is
rugalmasan viszonyul a felsGoktatasban részt vevék munkaidejének
csoportositasahoz.

b.A személyes és szakmai szempontbdl relevans és a szervezet szamdra

elérhetd képzéseken vald részvétel lehetdvé tétele a munkavallalok szamara.
9 Esélyegyenldség megjelenése a szervezet kommunikaciojaban:

a.Rendezvényeink és kampanyaink vizualis elemei soran szempontként fogjuk
kezelni a hatranyos helyzet csoportok pozitiv megjelenitésének lehetdségét,
hogy ezzel is pozitiv iranyba befolyasoljuk a tarsadalom ezen csoportokrol
alkotott percepciodjat.

b. A tervezéskor szempontként figyelembe vessziik a vallalas megvalositasanak
lehetéségét arculatunkba és kampanyainkba illeszkedé mddon.

10 Nyilvanossag:

a. Az elfogadott esélyegyenldségi terv nyilvanossa tétele az MTvSz honlapjan,
ezzel segitve a tarsadalmi szemléletformalast és a honlapra latogaté partnerek
esélyegyenlOség vallalasi €s terjesztési kedvének ndvelését.

11 Esélyegyenloségi képviseld:

a. A szervezet esélyegyenlOségi képviseldt alkalmaz, akinek a feladata a Magyar
Természetvédok  Szovetségével foglalkoztatdsi jogviszonyban  allok
eselyegyenlOségi képviselete.

12 EsélyegyenlOségi képzés:



a.A szervezet dontéshozdi, munkavallaloi vagy kozénsége szamara lehetéleg
¢vente es€lyegyenléségi képzést tart annak érdekében, hogy az
esélyegyenléségi  ismeretek  szervesen  beépiilijenek a  dolgozok
gondolkoddsmodjéaba, ezéltal pedig magaba a szervezetbe.

b.Az esélyegyenldségi tréningen az eddigi képzésektdl eltéré tematika
kivalasztasa.

13 Az aktualis esélyegyenléségi terv:

a.Minden régi és uj MTVSZ dolgozo részére elérhet6vé kell tenni.

b.Az aktualis esélyegyenldségi terv kifliggesztésre keriil az ebédld falan 1év6
faligjsagon, az esélyegyenléségi képviseld korbekiildi e-mailen a belsd

levelez6listéra, illetve felkeriil a szerverre az alabbi helyre (Teams)

V. Az egyenlé binasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

Ha nem sikeriil a szervezeten beliill megoldani az esélyegyenl&séggel kapcsolatos problémat az
es€lyegyenldségi képviseld segitségével, akkor a peres eljaras elkeriilése érdekében a Felek mediator

segitségét veszik igénybe.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekében 1étrejott megallapodést a Felek képvisel6i
elolvastdk, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t

jovahagyolag alairjak.

Budapest, 2025. januér 6.
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Eger Akos Farkas Dorka
(igyvezeto elndk) (esélyegyenloségi képviseld)
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