A Magyar Természetvéddk Szivetsége

ZAKLATAS ES BANTALMAZAS ELLENI SZABALYZATA

Hatalyos: 2022. majus 5-t6l

Mindenki szamara fontos, hogy a munkahelyi légkér zavartalan legyen és az emberek tiszteljék
egymast. A zaklatds és a bantalmazés barmely szervezetben, munkahelyen megjelenhet, igy az
MTVSZ-ben is. Amennyiben ez bekdvetkezne, a Magyar Természetvédok Szivetsége igyekszik
minden érintett szamara a megfeleld idében és kellé odafigyeléssel, tapintatos médon megoldést
biztositani. A Magyar Természetvéd6k Szovetsége gyorsan és hatarozottan kivan fellépni zaklatés
és bantalmazés esetén. Senkinek sem kell beletérédnie a munkahelyi zaklatdsba, és nem szabad
ugy éreznie, hogy nem akar vagy képtelen panaszt tenni a tovabbi zaklatastol vagy
ellehetetlenitéstél (megfélemlitéstdl) valé félelem miatt.

A Magyar Természetvédok Szdvetsége hatdrozott allaspontot képvisel ezzel kapcsolatban annak
érdekeben, hogy barmely egyén mélté bandsmaodban részesiiljon a munkahelyén. Azon
egyéneket, akik aggodalmukat fejezték ki a megfélemlités/zaklatas miatt, igazsagos és
meltanyos banasmaddban kell részesiteni a probléma fennalldsa alatt és utén is. Ezen szabélyzat
alapjan a vezet6k és a beosztottak megprobalhatjdk nem hivatalos médon megoldani a
problémat ott, ahol sziikséges és lehetséges, az ebben a szabalyzatban foglalt speciélis
iranymutatasokat kévetve. Amennyiben nem siker(l informélis médon megoldani a problémat, a
sértett az MTVSZ esélyegyenléségi megbizottjdhoz fordulhat, aki hivatalos vizsgélatot indit a
megkeresések alapjan.

Hataskor

Jelen szabalyzat vonatkozik a tisztségvisel6kre, az alkalmazottakra, a gyakornokokra, a megbizési
szerzOdéssel foglalkoztatottakra és az 6nkéntesekre egyarant.

Jelen szabalyzat nem része az alkalmazottak foglalkoztatdsi feltételeinek, a Magyar
TermeészetvédOk Szdvetsége belatasa szerint aktualizalhatja vagy véaltoztatasokat végezhet rajta.
Hacsak a helyi munkajog nem kindl kedvezébb feltételeket, gy azt kell szem el6tt tartani.
Ellenkezé esetben jelen szabalyzatot sziikséges alkalmazni.

Ceél

A munkaltatok és munkavallalok szdmara vildgossa kell tenni, hogy azon cselekedetek, melyek:
e mas egyén méltosagat sértik, vagy
* megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenit6 vagy sérté légkort teremtenek, vagy

» mast egyént tisztességtelen banasmaodban részesitenek barmilyen alapon, kilonds
tekintettel faji hovatartozasra, fogyatékossagra, nemre, nemi identitasra, valldsra/hitre,
eéletkorra, szexualis beallitottsagra,

elfogadhatatlanok, és a Magyar Természetvédok Szovetsége azokat nem toleralja.



Alapelvek

¢ Akezdeményezl lehet az az egyén, aki Ugy véli, hogy zaklatas vagy bantalmazas aldozata
lett. Ugyanakkor minden alkalmazott kdtelessege az altala észlelt eseteket jelenteni, a
részt vevd egyének tudtaval vagy tudta nelkdl.

e Ajanlatos elsé [épésként informalis szinten kell megprébalni kezelni a problémat. Ha egy
ilyen informalis prébalkozas kudarcba fullad, akkor az alkalmazottaknak jogaban all az
MTVSZ esélyegyenldségi képviseldjéhez fordulni, aki hivatalos vizsgalatot indit a
megkeresések alapjan.

¢ Ha vélhetden zaklatas vagy bantalmazas toértént, a fegyelmi eljaras inditasa javasolt.

e Az lgyvezetl elnok feleléssége biztositani az alkalmazottak megfeleld szint(
teljesitményét. A munkavallalé magatartasaval vagy teljesitményével kapcsolatos
aggalyok megfeleld kezelése nem mindsil zaklatdsnak.

e Barritkan fordul eld, hogy a zaklatas vagy a bantalmazas valétlan allitdson alapul, ha egy
vizsgalat soran kider(il, hogy egy hivatalos panaszt alaptalanul és/vagy rosszindulatu
szandékkal jelentettek be, a valdtlan allitast tevd személy(ek) ellen fegyelmi eljaras
indulhat.

Mi mindsiil bAntalmazasnak és zaklatasnak?

Nincs és nem is lehetséges egyetlen egyszer(i meghatarozas. A Magyar Természetveddk
Szovetsége zaklatds és bantalmazas elleni szabalyzata els6sorban arra iranyul, amikor egy
személy (a bantalmazd) tettei, szavai, viselkedése egy masik személy (az aldozat) énbizalmara,
onbecsllésére és altalanos komfortérzetére negativ hatassal vannak. Az is eléfordulhat, hogy a
bantalmazo tettei, szavai, viselkedése olyan személy(eke)t sért(enek), aki(k)nek a bantalmazo ezt
nem szanta.

Megeldzés

A Magyar Természetvédok Szovetsége minden dolgozojanak feleléssége megakadalyozni a
zaklatast és bantalmazast az alabbi modokon:

e tisztaban vannak azzal, hogy mi szamit bantalmazasnak és torekednek arra, hogy a
viselkedésilikkel ne bantsanak masokat,

e felhivjak a munkatarsak figyelmét arra, hogy bizonyos magatartas vagy viselkedés
aggodalomra adhat okot vagy masok azt seértésnek vehetik.

Az Ggyvezetl elndk feleldssége megakadalyozni, hogy zaklatas vagy bantalmazas kdvetkezzen
be azaltal, hogy:

e tisztdban van azzal, hogy a bantalmazas akér az 6 kdrnyezetében is torténhet,

e szlkség szerint felhivja a figyelmet az olyan magatartéasra, amely sért6 lehet és felhivja a
figyelmet jelen szabalyzatra,



e azonnali hatéllyal intézkedik, amint zaklatast észlel,

e minden esetben gyorsan, hatarozottan és diszkréten jar el.

Egyenldségi nyilatkozat

A Magyar TermészetvédOk Szovetsége fontosnak tartja, hogy minden szabdlyzat és azok
alkalmazasa a diszkriminacié minden formajatél mentes legyen, mint példdul faji alapu
megkllonboztetés, fogyatékossag, nemi identitas, vallds/hit, életkor, szexudlis irdnyultsag vagy
mas szemeélyes ismertetdjel.

A Magyar Természetvéd6k Szovetsége figyelemmel kivanja kisérni jelen szabalyzat gyakorlati
alkalmazasat annak érdekében, hogy felismerje, ha az kedvezétlen hatassal van egyének bizonyos
csoportjara, és ennek megfelelden intézkedjen.

Kozzététel és végrehajtas
A szabalyzat a kdvetkezé modon keriil ismertetésre:
o Kozzététel minden Uj alkalmazott szamara.
e Aszabdlyzat bemutatédsra kerll az Irodaértekezleten.
* Aszabalyzat bemutatasra és elfogadédsa az Elndkség altal.
e Aszabalyzatismertetése a Kildottgy(ilésen.

* Aszabalyzat k6zzététele az MTVSZ honlapjan.

A szabalyzatot meguvitatta a 2022. aprilis 19-én tartott Irodaértekezlet és az Eln6kség
elfogadta a 2022. majus 5-én tartott llésén.
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