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Szervezeti formak

e Szovetkezet (Kevésbé vonzo befektetési
lehet6ség: A szovetkezeti tagok egyenld részben
részesllnek a szovetkezet nyereségébdl, de
ezaltal kevesebb 6sztonzdjik van arra, hogy
nagyobb mértékben fektessenek be a
szervezetbe, mint a hagyomanyos vallalkozasok
esetében.)

¢ Nonprofit Kft. (Korlatozott profit lehetéségek:
A nonprofit kft.-knek korlatozott lehetéséglik
van a profit realizalasara és felhasznalasara. Ez
korlatozhatja a szervezet pénzligyi novekedését
és fejlesztését a befekteték szempontjabal)

e Egyesiilet (Korlatozott
tokebevonas: Nem alapvetéen
profittermelésre jon létre, igy az
Uzleti tevékenység korlatozott. Ez
nehezitheti az Uj befekteték vagy
finanszirozasi forrasok bevonasat)

e Energiaszovetkezet (Energetikara
optimalizalt)

e Tarsashazi energiak6zosség (nem
onallo jogi személy).
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A kOz0ssegi szervezodeés alapjal

Demokratikus miikodés:
Egyenlb részveétel és szavazati jog minden tag szamara.

A "mindenki szava szamit" elv elonyei és kihivasai.

Kozosségi épités folyamata:

Helyi események, forumok és beszélgetések, mint a
kOzOsség formalasanak eszkozei.

Példa: kozossegi talalkozok és workshopok szerepe.



Motivacio és tagok bevonasa

Tagok motivacioi:
Kornyezettudatossag, energiafluggetlenség és anyagi megtakaritas.

Kozossegi ertékek: hogyan erdsitik a kozosségi kapcsolatok a részvételt.

Tagok bevonasi stratégiai:
Online és offline eszk6zok: kdzossegi meédia, hirlevelek, esemeények.

A k6zOssegi meédia szerepe: hogyan hasznalhatok a platformok az informacio
megosztasara és a tagok bevonasara?



Motivacio és tagok bevonasa

Sokszinliség megorzésének fontossaga!
B koOzoOsséget gazdagitja kulonbozd nézépontokkal
B erGsiti az ellenalloképesseégét és az alkalmazkodoképessegét is a kozosségnek
B Rugalmas tagsagi lehet6ségek
> Helyi vallalkozasok
> Lakosok

> Kormanyzati szervek



Motivacio es tagok bevonasa

Ko6zos célok és kozos jovokép
meghatarozasal

-> Kihivasok és lehetdségek azonositasa

cél pl:

m energiakoltségek
csokkentése

m  megujuld
energiaforrasok
hasznalatanak novelése

m helyi energiaugyi
ellenalléképesség
novelése

m helyi munkahelyek
szamanak novelése

Onkormanyzatok !

Befektetdk

Politikai
tarsasagok

| Kornyezetvédelmi
szervezetek

Szabalyozé
hatésagok

Egyetemek,
kutatdintézetek



Bizalomepités

o Atlathato és kdvetkezetes
kommunikacio (a kihivasokrol és a
kudarcokrol is)

e Ko0OzOs jovokeép, kozos értékek, szilard
cselekvési terv
Inkluzivitas
Méltanyossag

Jol meghatarozott szerepek és

felel6dsségek — aktiv kdzOsségi részvétel
Megbizhatosag

Atlathato és tisztességes dontéshozatali
folyamatok — a tagok beleszélhatnaka = =
dontésekbe, a szabalyok kialakitasaba :
Tagok kompetenciajanak novelése
kepzésekkel

Sikerek megunneplése, kudarcokbdl

val6 tanulas



Sikeres menedzsment

Atlathato:
m Szabalyok
m Magatartasi kodexek
m Konfliktusmegoldd
mechanizmusok
m Dontési mechanizmusok

> Tanulsagok levonasa
s Ertékelések, > Alkalm’azko’das a kihivasokhoz
ViSSZBjG'ZéSGk, es a ValtozaSOkhOZ
teljesitményértékelés
m Projektek
nyomonkovetése

Rendszeres:



A kOz0sség hosszu tavu fenntartasa

Fenntarthatésag és folytonossag - Hogyan
biztosithatd a kozosseég folyamatos részvétele és
elkotelez6dése? Kihivasok:
e Stratégiai tervezés — pénzugyi
fenntarthatésag
e Folyamatos képzeési lehet6segek a tagok
szamara: workshopok, 0sszejovetelek,
rendezvenyek, konzultaciok, képzések,
mentoralasok -> készségfejlesztés,
munkahelyteremtés
e Vezetdi és iranyitasi struktura kialakitasa
meghatarozott szerepekkel
e Munkacsoportok létrehozasa
e Kapacitasépités

e Tagok elkotelezettségenek
csOkkenése - szerepek,
hozzajarulasok elismerése, sikerek
megunneplése

e Hogyan lehet megoldani a bels6
konfliktusokat és elkerulni a kiégést
— a problémak azonnali kezelése,
pozitiv interakciok 0sztonzeése,
meérgez0 viselkedések
visszaszoritasa



Problémamegoldas

e Probléma meghatarozasa
e Adatgyljtés
e Okelemzés
e Erdekelt felek azonositasa

e Parbeszéd el6segitése

Brainstorming megoldasok
Konszenzus kialakitasa
Lehetbségek értékelése
Cselekvési tervek kidolgozasa

Feladatok kijelolése



Kommunikacio es egyuttmikodes

Transzparencia és kommunikacié fontossaga:
Nyilt, atlathato kommunikacié a kozosseg tagjai kozott.

Dontéshozasi folyamatokban valo részvétel és tajékoztatas — rendszeres
jelentéstétel

igéretek betartasa

Online és offline kommunikacios csatornak:

Hogyan hasznaljak az energiakozosségek a kozossegi médiat és mas online
platformokat a tagok informalasara és a kozosseg erésitésére?



A kdzbsségek szerepe A SSmaivEmEss

* Szolidaritas, kozosségi érzés, 0sszetartas, eroforras 6sszevonas: A
kOzOssegek segitséget nyujtanak az embereknek abban, hogy kapcsolatba
lépjenek egymassal, tamogassak egymast és kdzosen dolgozzanak a kozos ceélok
eléréséért. Az egyuttmikodeés és az Osszetartas noveli az emberek érzelmi joletet
és biztonsagérzetét. Az emberek megosztjak az erdforrasaikat és képesseégeiket,
és segitenek egymasnak a nehézségek leklizdésében. Ez javitja az egyének és a
kOzOsség teljesitményét és életmindséget is.

* Demokracia, érdekérvényesités erdsitése: A demokratikus mikodeést el6segit
attitid, kommunikacio, vitakultura kislépték( szintere. Emellett az egyuttmikodeés
és az Osszetartas segithet abban, hogy a kozosségek hatékonyabban keépviseljék
erdekeiket



A kOz0ssegek szerepe

Energiafuggetlenség, fenntarthatésag: A kozossegek nagyobb
fuggetlenséget érhetnek el az energiaellatas terén, és csokkenthetik a
kiszolgaltatottsagukat a gyorsan valtoz6 gazdasagi kornyezetben.

Tudatossag novelése: A tarsadalmi tudatossag novelése az embereket érintd
fontos kérdésekben — aktiv allampolgar, aktiv fogyasztd. Az aktiv kozossegi
reszvetel és az egyuttmikodes eldsegitheti a pozitiv valtozasokat és az
elérehaladast.

Kornyezeti és tarsadalmi felelésségvallalas



“A kozosség olyan emberek csoportja,

akik egyetéertenek abban, hogy k6zosen SR

Czinki Zsuzsanna

1 N e

» czmklzsuzsanna@gmall com

fognak névekedni.”

Simon Sinek &



https://www.citatum.hu/szerzo/Simon_Sinek
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