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„Cél a fenntarthatóságot támogató kultúra 
kialakítása, a fenntartható társadalom 
szempontjából pozitív értékek, erkölcsi normák 
és attitűdök erősítése. Mivel minden társadalom 
környezete folyamatosan változik, e változáshoz 
saját önazonosságunk megtartása mellett 
alkalmazkodnunk kell. Ebből fakadóan karban 
kell tartanunk azon ismereteinket, amelyek a 
közösség összetartozását és fennmaradását 
szolgálják.”



  

NFFS Társadalmi erőforrások

 Társadalmi

„A társadalom az embereknek a 
kölcsönös egyéni cselekvések 
rendszerén át integrált önálló és 
öntörvényű egésze. (…)
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(…) Mivel e vonatkoztatási keret 
szabad embereket határoz meg 
úgy, hogy azok a meghatározás 
ellenére is szabadok maradnak, a 
társadalom nem gondolható el 
mechanikus vagy organikus 
modellek szerint. (...)
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(…) Mivel a társadalom a 
közvetítést és az emberek 
közvetítettségét jelenti, eleve 
lehetetlen örök érvényű tartalmi 
definíciót alkotni a társadalomról.”

(Nyíri Tamás)
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 Erőforrások
 Kinek a számára?
 Milyen célra?
 Objektivitás?

 impulzusok
 nem adatok
 a társadalom: erőforrás és cél is
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„Cél a fenntarthatóságot támogató kultúra 
kialakítása, a fenntartható társadalom 
szempontjából pozitív értékek, erkölcsi normák 
és attitűdök erősítése [C2.2]. Mivel minden 
társadalom környezete folyamatosan változik, e 
változáshoz saját önazonosságunk megtartása 
mellett alkalmazkodnunk kell. Ebből fakadóan 
karban kell tartanunk azon ismereteinket, 
amelyek a közösség összetartozását és 
fennmaradását szolgálják.”



  

NFFS Társadalmi erőforrások

 értékek, erkölcsi normák és attitűdök erősítése 

 „önazonosság”
 „a közösség összetartozása”

a társadalom alapszintű közösségi 
önszerveződési képessége a legfőbb értékek 
között van – rombolni a legnagyobb bűn!

 „önazonosságunk megtartása mellett alkalmazkodni”
 környezettudatosság
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„A bizalom infrastruktúrájának erősítése

Elkerülhetetlen a korrupció és a gazdasági 
járadékvadászat elleni fellépés, a normák 
betartásának biztosítása, a társadalmi-
gazdasági kapcsolatokat befolyásoló 
állami szabályzórendszer stabilitásának 
megteremtése, a kormányzás 
kiszámíthatóságának erősítése. [C2.4]”
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 „a bizalom infrastruktúrája” - ?
 „elkerülhetetlen” 
 „korrupció és gazdasági 

járadékvadászat” ...
 „szabályzórendszer stabilitása”
 „a kormányzás kiszámíthatósága” ...
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„A munka társadalmi körülményei

Növelni kell a munkakörülményekkel való 
elégedettséget és örömérzést, a szervezeti 
kultúra fejlesztésével csökkenteni kell a 
munkahelyi stresszt [C2.5].

A társadalmi kirekesztettség mérséklését [C2.1] 
célzó programok segítségével a munkába 
bevonható polgárok körét bővítjük, a 
foglalkoztatottságot javítjuk [C4.6].”
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 „a munka társadalmi körülményei”
 „elégedettség és örömérzés”
 „szervezeti kultúra”

– „Felülről” korlátozottan befolyásolható 
elemek

 „a munkába bevonható polgárok köre”
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A családi értékek erősítése

Támogatandó a párkapcsolatokhoz, 
házassághoz kapcsolódó értékek (a 
nevelésben, továbbá a civil 
szervezetek és egyházak 
segítségével) [C1.1 és C2.3].
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 „a párkapcsolatokhoz, házassághoz 
kapcsolódó értékek”

 vö. Kopp és Skrabszky
 „egyházak”

 hagyományőrző közösségek!
 önkéntesség!
 civil szervezetek!
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A múlt örökségének ápolása, kulturális 
szolgáltatások fejlesztése

Kívánatos a társadalmi összetartozás erősítése, a 
bizalom újratermelése, működőképes közösségi 
hálózatok fenntartása, a fenntarthatósággal 
kapcsolatos értékek erősítése, a kulturális 
hagyományok felélesztése, a kulturális sokszínűség 
elismerése, a szellemi, tárgyi és épített örökség 
megőrzése, értékeinek kibontakoztatása, 
fenntartható használata. [C2.6]
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Hogyan mérlegeljünk?
 Kritikával, de magunk számára a jót láttatva

„A szószék keményfából van, a gyóntatószék puhafából.”
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Mit akarunk?

Társadalmi, rendszerszerű változást – 
a változás sohasem konform cél!

„Nyilván mindannyiunk egyértelmű közös célja, 
hogy Magyarország felzárkózzon a nyugati 
életszínvonalhoz” – ???
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Fenntarthatóság, de milyen értelemben:
 Az igényszint (vagy növekedése) konstans, és 

az eszközöket és célokat ehhez igazítjuk

 Az alkalmazható eszközök és célok köre és 
mértéke (fenntarthatósági okból) konstans, és 
az igényeinket ehhez igazítjuk

 ?
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Köszönöm a figyelmet!

Beszélgessünk!


